Отчет деятельности ресурсного центра лесопромышленного профиля

ГОУ НПО «Профессиональный лицей №23 имени Ф.В. Чижова»  

за 2009 -2010 учебный год

	№
	Направление деятельности

ресурсного центра
	Отчет о выполнении мероприятий
	При

мечание

	                     1. Образовательная деятельность

	1.1.
	Реализация программ профессионального обучения
	-   учебное заведение реализует  программу базового уровня подготовки по профессии «Мастер по лесному хозяйству» - срок обучения 3 года.  
-  программы профессии   «Мастер по лесному хозяйству» носят  интегрированный характер и  рассчитаны на квалификации: лесовод, егерь, тракторист,  водитель автомобиля;

Интегрированный характер  имеет разработанная вновь РЦ лицея  программа  по профессии «Машинист лесозаготовительных машин», квалификации:  машинист трелевочной машины (форвардер ) и оператор валочно-сучкорезно-раскряжевочной установки (харвестер).

	

	1.2
	Организация курсов повышения квалификации, стажировки преподавателей и мастеров п/о
	- Организация курсовой подготовки по профессии «Машинист лесозаготовительных машин» для однопрофильных учебных заведений: Костромской лесомеханический  колледж  и  ПУ № 21   п. Зебляки Шарьинского района  (июнь – август  2010 г. – 10чел,) на основании   договоров о сотрудничестве).

- Учеба (заочная форма) в Костромском лесомеханическом  колледже -2 чел;

-Учеба (заочная форма)  в Галичском аграрном колледже -3 чел.;
 - Курсовая подготовка  инструкторами фирмы  Ponsse инженерно-педагогических работников лицея по программе подготовки операторов харвестеров -  6 чел;
- Дистанционные курсы «Проектная деятельность в 21 веке» - 2 чел; 

- Курсы повышения квалификации на базе КОИРО – 1 чел;

-Курсы по разработке нового поколения Федерального Государственного образовательного  Стандарта по профессии «Мастер по лесному хозяйству» в г. Москве при ФИРО -2 чел;

-стажировка мастеров и преподавателей на базе РЦ по работе на приобретенном новом оборудовании и технике (симуляторы, тренажеры лесозаготовительных машин) -6 чел;

Обучение  на базе фирмы  «Ponsse»  в Карелии  (Питкяранта) по профессии «Механик лесозаготовительных машин» - очно-заочная  форма -4 чел.


	

	1.3
	Профессиональное обучение различных возрастных групп по сложным и новым профессиям
	Обучение  взрослого населения профессиям:

                                              2009 год   / 2010 год

- Машинист лесозаготовительных машин (оператор харвестера и форвардера) -    36 чел. (25+11);

-Оператор манипулятора -7 чел (0+7);

-Тракторист -12 чел (3+9)

- Вальщик леса -19 чел (5+14);

- Раскряжевщик – 13 чел (4+9);

-Обрубщик сучьев -10 чел (0+10);

- Оператор мотокустореза -4 чел. (0+4);

- Тракторист по подготовке лесосек 

   трелевке и вывозке леса  -1 чел (0+1);

-Станочник в деревообработке 9 чел (9+0);

Всего подготовлено -111 чел (46+65); 


	

	1.4.
	Профессиональное (практическое) обучение различных возрастных групп населения

(профессиональная ориентация, консультирование, технологическое обучение учащихся общеобразовательных школ.)
	1.  Проводится  профессиональная ориентация в      образовательных учреждениях Чухломского района -9 школ;  Солигаличского района -4 школы;  Парфеньевского района -4школы.

2. Охвачено предпрофильной  подготовкой  (элективные курсы) -63 чел. 

3.Подготовлено  по профессии «Тракторист» -6 чел из числа  учащихся общеобразовательных школ 
	

	1.5.
	Предоставление возможности получения второго (дополнительного) профессионального образования
	На базе ресурсного центра предоставлен комплекс образовательных услуг для получения второго (дополнительного) образования по профессиям:   машинист лесозаготовительных машин, тракторист по подготовке лесосек,  трелевке и вывозке леса;  вальщик леса;  обрубщик сучьев, раскряжевщик, оператор мотокусторезов; станочник в деревообработке;  оператор манипулятора.
Всего  по заявкам работодателей подготовлено для лесозаготовительных предприятий по профессиям:

Районы области

Профессии

Машинист л/з машин

Вальщик леса и др.

1

Чухломский

20

2

Нейский

3

3

Островский

4

4

Судиславский

1

5

Кологривский

6

6

Межевской

5

15

7

Кадыйский

4

14

8

Солигаличский

1

3

9

Галичский

1

5

10

Чебоксары- Чувашия

9

11

Архангельская  обл

1

Итого

55

46


	

	1.6.
	Реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации с полным возмещением затрат на обучение по договорам 
	 На основе договоров с полным возмещением затрат программ профессионального обучения:

-профессиональной подготовки  и 

  профессиональной  переподготовки - 36     чел;

- опережающего обучения -  75 чел;

- повышения квалификации   - 4 чел.
	

	                    2.   Методическая деятельность

	2.1.
	Учебно-методическая поддержка однопрофильных учреждений профессионального образования
	- Ресурсный центр по заданию ФИРО   принял участие в разработке Федерального Государственного  образовательного Стандарта 3-го поколения по профессии «Мастер по лесному хозяйству».

- С расчетом на адаптацию выпускников к условиям рынка труда   совместно с социальными партнерами  РЦ  пересмотрел   и усилил раздел производственного обучения  учащихся  по профессии  «Мастер по лесному хозяйству»

 -  разработаны  программы  повышенного уровня  образования по профессии «Машинист лесозаготовительных машин»;

- На базе РЦ лицея проведены  обучающие семинары по подготовке квалифицированных кадров для лесного комплекса:
- 12.05.10 г.-   межрегиональный семинар-совещание  (с участием однопрофильных учебных заведений) с использованием  демонстрационной площадки в условиях учебной лесосеки по проблеме:    «Подготовка высококвалифицированных кадров для предприятий лесопромышленного комплекса, внедряющих новые технологии лесозаготовок»  
-12.03 10 –посещение  лицея   губернатором области и  совещание  руководителей районов области по подготовке квалифицированных специалистов для ЛПК области

- Проведение  обучающего семинара для  ИПР  однопрофильных учебных заведений по изучению   тренажеров – симуляторов лесозаготовительной техники;

- Заключен  договор  о взаимном сотрудничестве и реализации программы непрерывного образования с Костромским   лесомеханическим колледжем ( в перспективе – по заданию губернатора  заключение трехстороннего договора о непрерывном образовании с Костромским  технологическим университетом)


	

	2.2.
	Разработка и распространение интегрированных программ обучения по новым профессиями специальностям, соответствующим профилю лесного комплекса
	1)Совместно с социальными партнерами разработана учебно-программная документация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, опережающего обучения   профессиям лесного профиля:

-Машинист лесозаготовительных работ (машинист трелевочной машины – форвардер, оператор валочно-сучкорезно-раскряжевочной установки) со сроком  обучения 1,5 мес. и 3 мес.

-вальщик;

-обрубщик сучьев;

-раскряжевщик;

-станочник в деревообработке;

-тракторист по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса;

-оператор манипулятора;

-оператор мотокустореза.

2)Оказана методическая помощь однопрофильному учебному заведению ПУ-21 

п. Зебляки по внедрению в учебный процесс учебно-программной документации  и методических рекомендаций  по организации производственного обучения профессий лесного профиля.

3)Оказана методическая помощь однопрофильному учебному заведению ПУ-21 

п. Зебляки по внедрению в учебный процесс учебно-программной документации  по вышеназванным  массовым профессиям лесного профиля

4)Обобщен опыт,  разработаны  методические материалы и пособия по проблемам:

- Методические рекомендации для проведения экзаменов по профессии «Машинист многооперационных лесозаготовительных машин (харвестер, форвардер);

- Образцы документации производственной практики по профессии «Мастер по лесному хозяйству»;

- Опыт работы РЦ ГОУ НПО ПЛ-23 имени Ф.В.Чижова в рамках реализации социального партнерства»

-Педагогические затруднения при организации производственного обучения и производственной практики по профессии «Мастер по лесному хозяйству»

-Роль РЦ ГОУ НПО ПЛ-23 им. Ф.В.Чижова по внедрению инновационных технологий в  подготовке квалифицированных кадров, востребованных в лесопромышленном комплексе региона»


	

	2.3. 
	Внедрение новых образовательных производственных технологий в учебный процесс
	В рамках реализации  инновационной образовательной программы «Подготовка высококвалифицированных кадров для предприятий лесопромышленного комплекса Костромской области, внедряющих новые технологии лесозаготовок» в учебный процесс  
активно внедряются  новые производственные технологии  - сортиментная заготовка леса с помощью многооперационных лесозаготовительных машин. Опыт работы РЦ ГОУ НПО ПЛ-23 имени Ф.В.Чижова обобщен и представлен на «Дне науки».
	

	          3.     Информационная деятельность

	3.1
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс и мониторинг эффективности этого процесса
	  Ведется информатизация учебного процесса, для чего создается материальная база, которая включает в себя:

а)компьютерный класс с интерактивной доской;

б) средства  телекоммуникации (подключение  Интернет, спутниковая антенна, электронная почта, единая локальная сеть, представительство образовательного учреждения  на Кострому, электронное представительство (странички) ресурсного центра в сети Интернет, создан собственный сайт: antipka777. narod. ru;

Всего компьютеров – 31

Количество учащихся на 1 компьютер – 9

в)Кабинеты спецдисциплин лесного хозяйства оснащены компьютерами,  мультимедийным оборудованием  и множительной техникой.

 г) В библиотеке для пользования учащимися комплект: компьютер, принтер, ксерокс.

д) Приобретены электронные учебники.

е) С помощью ИКТ проводятся практически все   учебные занятия;

ж) разработано «Положение о педагогическом мониторинге»

Наработана методика проведения занятий с помощью использования  тренажеров (харвестера, легкового автомобиля, КАМАЗа) –преподаватель Самодуров В.И., мастер п/о  Никитин А.В.


	

	3.2.
	Информационная поддержка однопрофильных учреждений профессионального образования
	- оказаны информационные услуги по  разработке  учебно-планирующей документации профессиональной подготовки рабочих профессий лесопромышленного профиля однопрофильному учебному заведению ПУ-21 п.Зебляки;

- оказаны информационные услуги по содержанию и методическому обеспечению  производственного обучения и производственной практики по профессиям лесного профиля однопрофильному учебному заведению ПУ-21. 

Со всеми методическими наработками   по  проведению экзаменов,  производственного обучения , производственной практики,  использованию ИКТ в учебном процессе, внедрению новых производственных технологий в учебный процесс , опыте работы с  социальными партнерами  ознакомлен  педагогический коллектив  однопрофильного учебного заведения   №21 п. Зебляки.
	

	3.3.
	Предоставление информационно-коммуникационных услуг
	-  проведены  дистанционные курсы  для ИПР  спецдисциплин лесного профиля  «Проектная деятельность в 21 веке» - 2 чел; 

- для педагогов,учащихся и взрослого населения  работают постоянные курсы по программе «Операторы ЭВМ».

- для сопровождения учебного, воспитательного процесса

ИКТ используют:  100% преподавателей  спецпредметов, возможности сети Интернет  – 70%  преподавателей и мастеров п/о.

- с использованием ИКТ  на базе РЦ проведено 2 заседания  круглого стола по итогам производственной практики.

ПЛ-23 является  участником районного и областного конкурсов  пахаря, водителя,  олимпиады  «Лесная академия» при Костромском лесомеханическом колледже.


	

	           4.  Инновационная деятельность

	4.1.
	Формирование кадрового потенциала
	 По профессиям лесного профиля занято  12 преподавателей,   7 -мастеров производственного обучения.  

В ресурсном центре ГОУ НПО ПЛ-23 им. Ф.В.Чижова работают:

-руководитель РЦ  Косарев Н.Б.- образование высшее, категория  первая, стаж педагогической работы -  16 лет;

-методист РЦ  Демина Л.А.- образование высшее, категория –высшая, стаж педагогической работы -43 года; заслуженный работник профтехобразования;

- гл. специалист  Хоробрых В. А. –образование высшее, совмещает работу  в РЦ с  производственной работой  в ООО «ДОМ-Строй», являющимся одним из основных социальных партнеров ПЛ-23. В качестве  гл. специалиста работает первый год.


	

	4.2.
	Проведение маркетинговых исследований
	Совместно с центром занятости ведутся маркетинговые исследования рынка труда профессий лесохозяйственного профиля.

 Для взрослого населения, находящегося под  угрозой увольнения,  проводится опережающее обучение.
	

	                                  5.     Экспертная деятельность

	5.1.
	Экспертная программам проектов и других учебно-методических материалов по профилю работы ресурсного центра
	- Реализуется проект модели эффективного социального партнерства ГОУ НПОЛ ПЛ-23 им. Ф.В.Чижова, обеспечивающий подготовку рабочих кадров для экономики региона.

- В июне 2009 года РЦ провел экспертизу Федеральных Государственных  образовательных Стандартов по профессиям «Тракторист на подготовке лесосек,  трелевке и вывозке  древесины», «Мастер с/х производства»,  «Тракторист-машинист». 

	

	
	
	 Проведена  экспертиза организации производственного обучения и производственной практики по профессии «Мастер по лесному хозяйству». Результаты экспертизы представлены  на педсовете в форме доклада «Педагогические затруднения при организации производственного обучения и производственной практики по профессии «Мастер по лесному хозяйству».


	

	                               6. Организационная деятельность

	6.1
	Создание сетевого взаимодействия ресурсного центра с образовательными учреждениями
	ПЛ-23, РЦ лицея  является участником  проектной площадки «Сетевое взаимодействие  образовательных учреждений разного типа и вида в организации допрофессиональной, профессиональной подготовки и профильного обучения школьников.
	

	6.2. 
	Организация профессиональной ориентации и профессиональной диагностики обучающихся
	- Разработаны и реализуются  8-ми часовые элективные курсы «Лесные богатства».

- ведется работа с учебными заведениями  разного уровня (школы,  ПТУ, УСПО, УВПО) о совместной деятельности по профориентации, имеется план  профориентационной  работы;

-в процессе профориентации желающим получить профессию лесного профиля предлагается анкета с целью первоначального ознакомления с учащимися.

- Ведется  профориентационная работа с выпускниками лесомеханического колледжа г. Кострома, выпускниками однопрофильного учебного заведения  ПЛ-21  п. Зебляки  о  получении профессии «Машинист лесозаготовительных машин»

- заключено «Соглашение о сотрудничестве» с КГУ им. Н.А.Некрасова по созданию  на базе лицея подразделения содействия профессиональной адаптации и трудоустройству обучающихся и выпускников.


	

	6.3.
	Организация на базе РЦ Научного общества
	На базе  лицея организовано Научное общество преподавателей, мастеров п/о, учащихся. По линии Научного общества  были представлены 2 работы на областной конкурс «Созвездие», одна из которых заняла первое место и была представлена на Российском конкурсе.

Двое  учащихся  участвовали  в   проекте «Лесная академия» на базе лесотехнического колледжа г. Костромы  (олимпиада по профессии «Лесовод», защита научных работ, фотоконкурс).

- На базе

 
	

	7. Нормативно-правовое обеспечение

	7.1
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности РЦ
	-Для  организации работы РЦ имеются:

«Положение о Ресурсном центре», штатное расписание, должностные инструкции работников, план работы на год.

-имеются договора о сетевом взаимодействии :

с образовательными учреждениями  -3 ед;

с работодателями –                                   -3 ед;

с социальными и стратегическими партнерами- 6 ед

с центрами занятости-  8 ед;

- имеется «Положение о стимулировании труда» сотрудников РЦ;

- разработано «Положение о научном обществе» обучающихся и педагогических работников  ГОУ НПО ПЛ-23 имени Ф.В.Чижова.

- в наличии комплект  учебно-программной документации по профессиям лесного профиля, реализуемых  в Ресурсном центре.


	

	
	
	
	


Примечание: Однопрофильными учебными заведениями  РЦ ГОУ НПО ПЛ-23 им. Ф.В.Чижова являются: Лесомеханический колледж  г. Костромы,  Профессиональное училище №21 п. Зебляки    Шарьинского района.

                            Руководитель РЦ_________________Н.Б.Косарев
